
令和８年度学校経営グランドデザイン 
 

【青森県のめざす教育】                                               めざす学校像                     【児童の実態】 

○学校教育施策の方針                            【スローガン】   安心・安全で子供の笑顔が溢れる中里小学校               Ｒ７自己有用感アンケート（％） 

    郷土に誇りを持ち、多様性を尊重し、想像力豊かで、新しい時代                                                                              ４月  ７月 １０月 １２月 ３月                                                     

を主体的に切り拓く幼児児童生徒を育成するため、学校運営に創意        安心・安全な環境の中で、児童がわかる楽しさやできた喜びを知り、夢を持ち笑顔が溢れる     苦手な事にも諦めずにに取り組んでいる      ９４  ８８  ９０   ９５  ９７ 

工夫をこらし、夢や志の実現に向け、知・徳・体を育む学校教育の       中里小学校をつくるために本グランドデザインを策定する                     先生や友だちはよいところを認めてくれている  ９１ ８６ ９１  ８７ ９３ 

推進                                                                                 自分にはよいところ（得意なこと）がある      ９０ ９３ ８８  ８９ ８９ 

 【中泊町教育施策大綱】                                           めざす子供像                      ・明るく純朴な子供たちである 

  ○豊かな心がふれあう教育文化の町づくり                     【教育目標】  夢に向かって 互いを認め、学びを続ける子供の育成              ・体を動かすことが大好きである 

  ○健康でともに支え合う町づくり                         （長期目標）      かしこく  やさしく  すこやかに                  ・グループやクラスで物事を成し遂げる経験を数多く積ませたい 

                                                                                   ・地域の人々の専門性を生かした活動を数多く体験させたい 

【めざす教師像】                              【努力目標】   ・かしこく   よく聞き考えて思いを伝えることができる子         

 ○教育者としての使命感や誇り、責任感をもち、教育活動にあたる教員                   ・やさしく   思いやりの心をもって行動することができる子             【保護者の願い】 

 ○豊かな人間性や社会性をもち、多様な他者と関わることができる教員                         ・すこやかに  健康で安全な生活を心がけることができる子                ①友だちを大切にする子  思いやりのある子 

 ○学び続ける向上心をもち、常により良い実践を追い求める教員                                                     ②最後まで諦めないで努力を続ける子 

○児童が生きていく未来社会を見据え、教育課題に挑戦し続ける教員          【重点課題】 『協力・継続・挑戦』をキーワードに児童の自己有用感を育てる                ③苦手な事にも挑戦する子 

 ○高度専門職としての高い知識や技能、指導力を身に付けている教員          （中期目標）  ●いつでも自分から明るくあいさつができる                ④自分で考えて行動できる子 

○家庭・地域社会との連携を図り、学校として組織的対応ができる教員              ●相手の気持ちを考えて仲良く活動することができる            ⑤相手のことを考えることができる優しい子 

●学習や仕事、活動に根気強く取り組むことができる 

●基礎的・基本的な読み・書き・計算ができる 

〈校外環境の強み〉 

〈校内環境の強み〉                                                                                                                                                                            ・メタバース英語授業                                                                                                                                                              

・町特別支援教育支援員                                                                                 ・公設塾 

・町生活支援員                           〈特別支援教育〉                     〈危機管理〉                       ・校外学習へスクール 

   ・町ＩＣＴサポーター                       ・全校体制での支援                   ・いじめの未然防止、                      バス利用                                                    

・スクール・サポート                      ・校内研修、校外研修                   早期発見、組織的対応                     ・地域の教育資源                                                                     

     スタッフ            〈やさしく〉         ・認知機能強化                     ・登校渋り対応             〈すこやかに〉 

                 ・生徒指導重点指導項目の設定     ・困り感の共有                     ・危険予知能力・危険回避    ・クラスでの達成感の育成を                                            

     （あいさつ、ズックのかかと、                                  能力の育成           目指し、「あすなろっ子元気 

        「さん」づけ）                                         ・施設・設備の点検      アップチャレンジ」へ全校で 

                 ・思いやりの心を育てる教室配置                   【学校経営方針】                      挑戦 

・貢献感を高める特別活動                    ➊目の前の子供と向き合い、                  ・家庭と連携した「望ましいネット 

                ・卒業式を目指した集会活動                    卒業後８０年間を生き抜く                  ・ゲーム機利用」の習慣づくり 

                  目標値：児童アンケートNo⑦                                      ための基礎を育成する                      目標値：児童アンケートＮｏ⑩ 

                    肯定的回答９０％以上                 ➋『やってみせる・耳を傾ける・信頼                   肯定的回答８５％以上 

                                                する』を経営の基盤とする                   

         〈かしこく〉                                 ➌想定外は許されず！『空振りＯＫ、                             

      ・『わかる・できる』授業                               見逃しアウト』の危機管理                                 〈家庭・地域との連携〉 

       への授業改善                                   目標値：自己有用感アンケート                               ・地域学校協働活動と学校運営 

     ・継続的な『読み・書き・計算』                               肯定的回答９０％以上                                 協議会の一体的推進 

      練習                              〈人材育成〉                                                 ・学校支援ボランティアの推進 

    ・地域人材を活用した夢や志の育成                 ・授業力の向上                       〈子供と向き合う                  ・地域の人材を活用したクラブ 

    ・タブレット端末の持ち帰りの活用                ・生徒指導力の向上                       時間の確保〉                    活動 

      目標値：児童アンケートNo⑪                 ・特別支援教育力向上                     ・週時程改善                     目標値：学校支援ボランティア 

       肯定的回答９０％以上                    ・タブレット端末                       ・学校行事改善                        依頼回数３０回以上 

                                      活用力 


